
KINNITATUD 
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21.juulist 2024 

Lisa 2. Eriõe pädevuse tasemed, taotlemise eeldused, hindamiskriteeriumid. Kehtib alates 01.01.2025 
 

*eriõe õpe –  aastase erialakoolituse läbimine tervishoiu kõrgkoolides aastatale 2006 – 2019 või alates 2020 tervishoiu kõrgkoolides 
terviseteaduse magistriõppe läbimine  

Eriõe pädevuse 
tasemed 

Eriõe pädevuse  hindamisel 
taotlemise eeldused 

Eriõe pädevused 
hindamise kriteeriumid 

ERIÕDE  III  
* hindamine toimub 
2027 aastani, 
arvestades 
üleminekuperioodi 
lõppemiseks aasta 
2032 

- kõrgharidus õena ja kutsealane töökogemus 
täiskoormusega vähemalt 5 aastat; 

- osalemine kutse- ja erialavaldkonna arendavates 
tegevustes; 

- tööalane täiendkoolitus; 
- tööanalüüs. 

1. Töökogemus õena viimase 5 aasta jooksul 
täiskoormusega sh. õena iseseisvate vastuvõttude 
tegemine. 

2. Koolitused 300 TP  sh vähemalt 275 TP kutse- ja 
erialased ning 25 TP toetavad 

3. Lisa 4 punktidest 2 kuni 6 vähemalt 75 TP 
4. Viimase viie aasta nõuetekohane tööanalüüs. 

ERIÕDE IV -     riiklikult tunnustatud õendusalane kõrgharidus ning   
      eriõe õppe* läbimine; 
- kutse- ja erialane töökogemus;  
- tööalane täiendkoolitus;  
- kutse- või erialase praktika juhendamine; 
- osalemine kutsevaldkonna arendavates tegevustes; 
- tööanalüüs. 
 

1. Töökogemus õena viimase 5 aasta jooksul vähemalt 
koormusega, mis vastab nelja täiskoormusega tööaastale 
sh. eriõena iseseisvate vastuvõttude  tegemine või 
töötamine ametikohal, mis eeldab eriõe väljaõpet.  

2. Koolitused 300 TP  sh vähemalt 275 TP kutse- ja 
erialased ning maksimaalselt 25 TP toetavad 

3. Lisa 4 punktidest 2 kuni 6 vähemalt 75 TP 
4. Viimase viie aasta nõuetekohane tööanalüüs. 

ERIÕDE V 
 
 
 
 
 
 

- õendusalane magistrikraad ja/või eriõe õppe* läbimine;  
- kutse- ja erialane töökogemus;  
- tööalane täiendkoolitus; 
- kutse- või erialase praktika JA/VÕI lõpu-, uurimis-, 

magistri ja projektitööde juhendamine; 
- osalemine kutsevaldkonna arendavates tegevustes; 
- tööanalüüs.    

1. Töökogemus eriõena viimase 5 aasta jooksul vähemalt 
koormusega, mis vastab nelja täiskoormusega tööaastale  

2. Koolitused 300 TP  (kutse- ja erialased)  
3. Lisa 4 punktidest 2 kuni 6 vähemalt 150 TP 
4. Viimase viie aasta nõuetekohane tööanalüüs. 


