Eesti Ode-uurijate Noukogu (EOUN)
Eesti Odede Uhing (EOU)

OENDUSALASE KOOLITUSE ARENGUKAVA 2002-2015

Tartu 2002



SISUKORD

Moisted
1. Sissejuhatus
2. Oendusalase koolituse pohimétted
3. Oendusalase koolituse hetkeseis
3.1. Kutsealase pohikoolituse hetkeseis
3.2. Tasemekoolituse hetkeseis
3.3. Akadeemilise koolituse hetkeseis
3.4. Tooalase koolituse hetkeseis
4. Oendusalase koolituse arenguvisioon ja koolitusvajaduse hinnang
arenguvisiooni realiseerumiseks aastani 2015
4.1. Oendusalase koolituse lihtekohad
4.2. Kutsealane pohikoolitus
4.3. Tasemekoolitus kutsekorghariduse omandamiseks
4.4. Erialane koolitus ehk spetsialiseerumine
4.5. Akadeemiline koolitus
4.6. Tooalane koolitus

5. Oendusalase Koolituse arengu prognoos aastani 2015

10

10

11

11

11

12

13

14

14

15

16



Moisted

Kéesolevas dokumendis kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

Ode/iilddde (nurse/general nurse) — odendusalast haridust omav isik, kes on ldbinud &e
pohikoolituse dppekava ning kellele on vastava maa seadusandliku organi poolt antud digus
praktiseerida dendusalal omal maal (WHO 2000b). Oe kutsealast tegevust reguleerivad

tervishoiualased seadused ja méirused ning de eetika koodeks.

Ode-spetsialist (nurse specialist) — dendusalast kdrgharidust ja vahemalt iiheaastast erialast
tookogemust omav isik, kes on ldbinud ildoe pohikoolituse dppekava ning sellele lisaks erialase
koolituse dppekava dendusalast haridust andvas kdrgkoolis, mis tagab kvalifikatsiooni vastavuse
riiklikult tunnustatud kutse- ja erialastandarditele. Ode-spetsialisti teadmised ja oskused on teatud

denduse valdkonnas suuremad ja siigavamad kui pShidppe lopetanul (ENNO 1999).

Hooldusdde (poéetaja) (nurse assistant) — riiklikult tunnustatud hooldusde/ podetaja koolituse
oppekava labinud isik, kelle iilesandeks on abi vajavate inimeste hooldamine ja toetamine nende

pohivajaduste rahuldamisel.

Oendusala tootaja (nursing personell) - dendusalast haridust omav isik, kes on labinud kas de,
dmmaemanda voi velskri pdhikoolituse dppekava ning kellele on vastava maa seadusandliku

organi poolt antud digus praktiseerida dendusalal omal maal.

Oendusalane koolitus (nursing education) — hdlmab endas e kutsealast pdhikoolitust, erialast

koolitust ehk spetsialiseerumist, akadeemilist koolitust ehk kraadidpet ja tdiendkoolitust.

Kutsealane pohikoolitus (basic nursing education) — on riiklikult tunnustatud dppekava alusel
toimuv kutsealane koolitus, mis annab iildoe III kutsestandardi nGuetele vastava ettevalmistuse,
loob eeldused praktiseerimiseks koigis tervishoiu valdkondades ja on aluseks spetsiifilist

kompetentsust arendavale erialasele koolitusele, kraadidppele ja todalasele koolitusele.



Erialane koolitus ehk spetsialiseerumine (specialized nursing education) — on
pohikoolitusejargne riiklikult tunnustatud oppekava alusel toimuv erialane koolitus, mis viiakse
labi korgkoolis, mille maht on mitte vidhem kui 40 ainepunkti, mis vajab tdispika to0ajaga
koolituspersonali ja mille eelduseks on vdhemalt iiheaastane kutsetod kogemus (EN direktiiv

77/452/CEE, ENNO 1999, EN Ministrite Komitee soovitused 1983).

Akadeemiline koolitus ehk kraadiope (academic nursing education) — on iilikoolis toimuv

kolmeastmeline koolitus, mis koosneb bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppest.

Tasemekoolitus (/evel education) — on koolitus, mis vdimaldab osadpiajaga voi eksternina
omandada korgharidus neil ddedel, kes on labinud 6e pdhikoolituse kutsekeskhariduse tasemel,
samuti taotleda akadeemilist kraaadi. Tasemekoolituse 1dbimist tdendab tunnistus, diplom voi

akadeemiline kraad.

Tooalane koolitus (tdiendkoolitus) (advanced nursing education) - on koolitus, mis voimaldab
kutse-, ameti- ja/v0i erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist, samuti
iimberdpet kas tookohas voi koolitusasutuses. Téoalase koolituse 1abimist tdendab tunnistus voi
toend. Tooalane koolitus on jirjepidev, erineva pikkuse ja mahuga kursustest koosnev koolitus,
milles O0endusala tootajad osalevad pdrast pohikoolituse 10ppemist. Téoalane koolitus on

suunatud tegelikele praktilistele vajadustele ning on seotud muutustega tervishoius.

Oendusala dpetaja (teacher of nursing) — dendusalase kdrghariduse, pedagoogilise

ettevalmistuse ja dendusalal tootamise kogemusega isik, kes dpetab dendusalaseid dppeaineid.



1. Sissejuhatus

Kiesolev dendusalase koolituse arengukava on koostatud Eesti Ode-uurijate Noukogu poolt Eesti

Odede Uhingu tellimusel.

Oendusalane haridus on tervik, mis koosneb kutsealasest pdhikoolitusest, erialasest,
akadeemilisest ja todalasest koolitusest ning praktilistest kogemustest. Kutsealase pohikoolituse
Oppekavade alusel valmistatakse ette tildodesid, kes on suutelised tootama tervishoiu kdigis
valdkondades, nii haiglates kui esmatasandil. Erialasest koolitusest saadavad teadmised ja
oskused tuginevad pdhikoolitusest saadud teadmistele ning on teatud denduse valdkonnas
suuremad ja siigavamad kui pohidppe lopetanul. Akadeemiline koolitus ja dendusteaduslik
uurimistdo on dendushariduses kesksel kohal ning miiravad tervishoiu kvaliteedi. Kutse-, eri- ja
ametialase kompetentsuse séilitamiseks ja parandamiseks on vajalik jarjepidev, tervishoiu

praktilistele vajadustele suunatud tddalane koolitus.

Peamised dendust kui professiooni ja denduspraktikat mojutavad tegurid on (PCN 1998):
a) demograafilised muutused tihiskonnas,

b) tehnoloogilised muutused tervishoius,

¢) suurenenud ootused tervishoiule,

d) esmatasandi tervishoiu korraldus,

e) tervishoiureformid.

Oendusalatddtajate arv Eestis on kaks korda viiksem kui Euroopas keskmiselt. 1999. aasta 1&pus
tootas Eestis 100 000 inimese kohta 308 arsti ja 617 dendusalatdotajat. Aastail 1992—1999
vihenes ddede arv 7% vorra 100 000 inimese kohta. Samas suurendab haiglate reform
hooldusravi ja iseseisva dendusabi osatdhtsust. Sellest tulenevalt peab Eestis tulevikus olema

senisest rohkem ja parema ettevalmistusega dendusalatdotajaid ning hoolduspersonali.

Oendusalase koolituse arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, mis sisaldab nigemust

oendusalasest koolitusest jargneva 13 aasta jooksul. Arengukava on vajalik edaspidise



dendusalase koolituse planeerimisel ja riikliku koolitustellimuse kujundamisel, tagamaks

kvalifitseeritud dendusalatdotajate olemasolu tervishoius.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud alljirgnevad dokumendid:

Bologna (1999). The European higher education area. Joint declaration of the European
Minister of education. Convened in Bologna 19" of June 1999.

CDSP (1996), Nursing research — report and recommendations. Council of Europe, European
Health Committee, Strasbourg.

Council Directives 77/452/EEC, 77/453/EEC, 89/594/EEC, 89/595/EEC, 81/1057/EEC. The
Council of Europe, Council Directives.

Eesti haiglate arengukava aastani 2015. (2000). EV Sotsiaalministeerium, Tallinn.

ENMK (1983). Odede spetsialiseerumine. Euroopa Noukogu Ministrite Komitee soovitus nr
R (83) 5 liikmesriikidele. Euroopa Noukogu Ministrite Komitee.

ENNO (1999). Draft proposal for a European framework for Specialist Nursing Education.
4t European Network of Nursing Organisations (ENNO) meeting, Brussels.

ICN (1998). Practical Guide for Nursing Research. Holzemer, W. L. (toim.).

Kutseseadus (RT 12001, 3, 7).

Kutsedppeasutuse seadus (RT I 1998, 64/65, 1007; 1999, 10, 150; 51, 550).
Korgharidusstandard (RT I 2000).

MD (2000). Miincheni deklaratsioon: Oed ja #mmaemandad — tervishoiu vigi. EUR/OO150
1930916, Miinchen.

PCN (1998). PCN position paper on education. The Standing Committee of Nurses of the EU
(PCN).

Rakenduskdrgkooli seadus (RT I 1998, 61, 980).

Tervishoiuteenuste korraldamise seadus (RT 12001, 50, 284).

Tervishoiutdotajate tdiend- ja iimberdope. Loppraport. (2002). Eesti Tervishoiuprojekt 2015.
EV Sotsiaalministerium, Tallinn.

Taiskasvanute koolituse seadus (RT1 1993, 74, 1054; RT I 1999, 60, 617).

WHO (1999). Nurses and Midwives for Health. A WHO European Strategy for Nursing and
Midwifery Education. Copenhagen.



e WHO (2000a). Maailma Tervishoiu Organisatsiooni Euroopa regiooni denduse ja
dmmaemanduse haridusstrateegia. Tervis 21 - "Tervis kdigile" 21. sajandi sihid. Tallinn.

*  WHO (2000b). Tervis 21: Maailma Tervishoiu Organisatsiooni Euroopa piirkonna “Tervis
kdigile” — raampoliitika. AS Kirjastus Elmatar, Tallinn.

+ Oendusala arengukava 2002—2015. EV Sotsiaalministeerium, Tallinn.

+ Oenduse ja immaemanduse riiklik arengustrateegia (OAS) (1999). Eesti Tervishoiu Projekt,
Sotsiaalministeerium. Tartu.

+ Ulddde III kutsestandard (1999). Tervishoiu ja Sotsiaaltdd Kutsendukogu. Tallinn.

« Uldde pdhikoolituse dppekava. Kinnitatud Eesti Vabariigi Haridusministeeriumi poolt
19.11.1996, KK 207, 208, 209.

 Ulikooliseadus (RT I 1995, 12, 119; 1996, 49, 953; 51, 965; 1997, 42,678; 1998, 57, 859;
1999, 10, 150; 102, 908; 2000, 25, 140).

2. Oendusalase koolituse pohimétted

Tootades tervishoiu koigis valdkondades ja moodustades arvukaima osa tervishoiutootajate
hulgas, on ded tervishoiu arengu miiravaks jouks. Oendus kui kutseala peab reageerima
muutustele tihiskonnas ja olema tervishoius toimuvate protsesside mojutajaks. Kutseala valmidus
ithiskonnas ja tervishoius asetleidvate muutustega kohanemiseks tagatakse asjakohase
korgharidusega. Kvaliteetsete tervishoiuteenuste kindlustamiseks elanikkonnale on vajalik, et
moodustuks tihe side teooria, uurimistod ja praktika vahel (tdenduspdhine dendus — evidence

based nursing).

Oendusalane koolitus peab kindlustama ddedele vajalikud teadmised ja oskused neile esitatud
iilesannete tditmiseks. Kutsealane de pdhikoolitus peab vastama alljargnevatele kriteeriumitele.

1) Vastuvotutingimused

+ Oendusalast haridust saab hakata taotlema keskhariduse omandamise jérgselt.

2) Oppekava maht ja dppeaja pikkus

* Vajalikku kompetentsust tagav koolitus ei tohi olla lithem kui kolm aastat ja dppekava maht

ei tohi olla viiksem kui 120 ainepunkti.



» Kliiniline praktika peab olema dpetuse integreeritud osa ja moodustama mitte vidhem kui 50%
oppekava mahust (EN direktiiv 77/452/EEC).

3) Noéuded haridusasutusele (PCN 1998, WHO 2000a, OAS 1999).

+ Oendusalast haridust andev dppeasutus ja selle dppekavad peavad olema akrediteeritud ning
omama kvaliteedikontrolli siisteemi.

+ Oppeasutuse/osakonna juht/direktor peab olema kdrgharidusega dde ja omama teaduskraadi.
Ta peab olema kompetentne ja omama kogemust pedagoogilises tegevuses, juhtimises ja
majandusalal |

+ Oppeasutuses tootav dendusala dpetajaskond peab koosnema kvalifitseeritud ddedest kes:

o omavad akadeemilist kraadi dendusteaduses,

o on saanud pedagoogilise ettevalmistuse minimaalselt 240 tundi,

o omavad vihemalt kaheaastast tookogemust Opetatavale ainele vastaval erialal,

o sdilitavad oma kliinilise kompetentsuse,

o vastutavad praktika juhendamise eest praktikakohtadel koos praktikabaasi poolse
juhendava dega.

Oendusala dpetajaskonna hetkeolukorda kirjeldab tabel 1.

Tabel 1. Oendusalast kérgharidust omavate épetajatega tiidetud ametkohti éppeasutustes
seisuga aprill 2002 (arvud oppeasutuste andmetel).

Oppeasutus Opetajaid

Tallinna Meditsiinikoolis 6

Tartu Meditsiinikoolis 12

Kohtla-Jarve Meditsiinikoolis 3

Tartu Ulikoolis 3, neist kaks on dendusteaduse magistri- ja tiks
bakalaureusekraadiga

* Mittedendusalaste dppeainete (bioloogia, farmakoloogia jne) Opetajad peavad olema oma ala
spetsialistid ning omama vastavat teaduskraadi.
4) Nouded praktikajuhendajatele
+ Oed, kes juhendavad praktikante, peavad:
- olema oma ala asjatundjad,

- olema saanud juhendamiseks vajaliku véljadppe,



- sailitama oma erialast kompetentsust (WHO 2000a).

5) Nouded oppe sisule

+  Oppe sisu peab vastama EN direktiividele.

+ Qe pohidpe peab soodustama edasist arengut ja elukestvat dpet, mis on olulised
kompetentsuse sdilitamisel.

+ Oendusala dppekavad peavad tuginema dendusteaduslikule teabele ja faktidele.

« Uks osa Odendusalasest koolitusest peab toimuma multidistsiplinaarselt ja
multiprofessionaalselt, mille eesmérgiks on jouda tdhusa meeskonnatooni ja l4bi selle

saavutada majanduslikult efektiivne tervishoiukorraldus (WHO 2000a).

3. Oendusalase koolituse hetkeseis

3.1. Kutsealase pohikoolituse hetkeseis

Keskhariduse jargne dendusalane pdhikoolitus ehk kutsekdrghariduse omandamine toimub
Tallinna, Tartu ja Kohtla-Jarve Meditsiinikoolis haridusministeeriumi poolt kinnitatud
oppekavade alusel, mille 1abimisel saavad iilidpilased de diplomi, mis annab neile diguse todtada

iilddena koigis tervishoiu valdkondades.

Praegu kehtiv de pdhikoolituse dppekava valmis 1996. aastal. Oppekava kohaselt kestab koolitus
3,5 aastat ning selle maht on 140 AP. Oppekava jirgib kutsekdrghariduse dppekava koostamise
ndudeid (Kdrgharidusstandard 2000) ja vastab Euroopa Noukogu direktiividele (77/453/EEC,
77/452/EEC, 81/1057/EEC). Oppekava koostati ddede koolituse kvaliteedinduetest ldhtuvalt ja
viidi vastavusse iildde kutsestandardiga 1999. aastal. Oe pdhikoolituse dppekava on vastavuses
UNESCO Hariduse Klassifikatsiooni Standardi 5 tasemega (EV HM kaskkirjad 19.11.1996 nr.
207, 208 ja 209) ja on kooskdlastatud sotsiaalministeeriumi ja Eesti Odede Uhinguga.



3.2. Tasemekoolituse hetkeseis

Kutsealane tasemeodpe toimub Tartu ja Tallinna Meditsiinikoolis haridusministeeriumi poolt
kinnitatud diplomidppe dppekava alusel, mille maht on 40 v3i 80 AP. Tasemedpet korraldatakse
odedele, kes on 1dpetanud meditsiinikooli enne 2000. aastat. Tasemedppe l1dpetanu saab

kutsekorghariduse.

Alates 1991. aastast toimub dendusalane tasemekoolitus ka Tartu Ulikooli arstiteaduskonna
dendusteaduse osakonnas diplomidppe dppekava alusel. Oppekava maht on 120 AP ja dpe
toimub kaugdppes avatud iilikoolis. Vastuvott sellele dppekavale 1dpetati 1999. aastal, kuid
Oppetdo kestab aastani 2005. Alates Oppeaastast 2000/2001 on avatud iilikoolis voimalik dppida

bakalaureusedpe Oppekava alusel.

3.3. Akadeemilise koolituse hetkeseis

Oendusteaduslik akadeemiline koolitus toimub Tartu Ulikooli arstiteaduskonna dendusteaduse
osakonnas bakalaureuse- ja magistridppe Oppekavade alusel. Bakalaureusedpe dendusteaduses
kestab neli aastat ja dppekava maht on 160 AP. Oppekava kinnitati TU ndukogus 1996. aasta
detsembris ja uus dppekava koos muudatustega kinnitati 2000. aasta detsembris. Oendusalase
korgharidusega bakalaureusedppesse astuja peab bakalaureusekraadi saamiseks ldbima
ettenihtud 40 AP dppekava mahust. Oppekava ldbimisel saab iilidpilane bakalaureusekraadi

Oendusteaduses.

Magistridpe dendusteaduses kestab kaks aastat ja dppekava maht on 80 AP. Oppekava kinnitati
1998. aasta juunis. Magistridppesse astuja peab omama bakalaureusekraadi dendusteaduses.
Oppekava ldbimisel saab iilidpilane magistrikraadi dendusteaduses. Magistrikraad vdimaldab
jatkata Opinguid vélisriikide tilikoolides, kuna doktoridppe dppekava dendusteaduses ei ole Eestis

avatud.
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3.4. Tooalase koolituse hetkeseis

“Spetsialiseerumist” teatud de erialadele korraldasid aastani 2000 meditsiinikoolid koostods
praktikabaasiks olevate tervishoiuasutustega. Spetsialiseerumiskursuste minimaalne maht oli 240
tundi, neid tellis ja finantseeris sotsiaalministeerium. Kuna rahvusvahelistele nduetele vastavad
erialase koolituse dppekavad seni puuduvad ja nende viljatdotamine alles kestab, siis alates
aastast 2001 sellist “erialast spetsialiseerumist” enam ei toimu. Selle asemel korraldatakse
tooalast koolitust. Odede todalane koolitus toimub haridusministeeriumi tegevusluba omavates
ning sotsiaalministeeriumi vdi Eesti Odede Uhingu poolt aktsepteeritud koolitus- ja

tervishoiuasutustes.

4. Oendusalase koolituse arenguvisioon ja koolitusvajaduse hinnang arenguvisiooni

realiseerumiseks aastani 2015

Arendustegevus dendushariduse koigil tasanditel toimub vastavalt kdesoleva dokumendi peatiikis
1 loetletud arengukava koostamisel aluseks voetud dokumentidele, arvestades riigi poliitilisi,

sotsiaalseid, majanduslikke, keskkonna ja kultuurilisi isedrasusi.

4.1. Oendusalase koolituse lihtekohad

Oendusalane koolitus:

* on koosk®dlas riigi tervishoiu prioriteetidega ning sobib sellele omasesse epidemioloogilisse,
demograafilisse ja sotsiaalkultuurilisse konteksti;

* on seotud tervise edendamise ja sdilitamise véirtustega, individuaalse ldhenemise ja
holistliku maailmavaatega;

* annab ddedele kdrghariduse ja padevuse, mis voimaldab tootada tervishoiu kdigil tasanditel;

* toetab denduspraktika arengut;

* keskendub ddede ettevalmistamisele koostdoks multiprofessionaalses meeskonnas ning

koostodsuhetele patsiendi/kliendi, tema perekonna ja teiste gruppidega;
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* soodustab ddede arengut ja elukestvat opet, mis on olulised nende padevuse ja kompetentsuse
sdilitamisel ja arendamisel ning voimaldavad pidada sammu iihiskonnas toimuvate
muutustega,

* on suunatud tasemedppe korraldamisele ja dendusalatootajate padevuse iihtlustamisele
eesmargiga hiljemalt aastaks 2015 saavutada koigi dendusalatdotajate iildde kutsestandardile
vastav kutsekdrgharidus;

* tuleb finantseerida riiklikest vahenditest olenemata dppevormist (statsionaarne dpe voi Ope
koos samaaegse tootamisega) (Projekt Tervishoiutootajate tdiend- ja imberdpe 2002);

* tooalane koolitus on ddede koolituse lahutamatu osa ning vihemalt 2 nadalat koolitust aastas

peab olema igale dele voimaldatud ja finantseeritud to6andja poolt.

4.2. Kutsealane pohikoolitus

Eesti dendusala arengukava seab eesméirgiks aastaks 2015 jouda arstide/ddede suhtarvuni 1:4
ning arvestades kéesoleva arengukava aluseks olevaid teisi dokumente, tuleb jiareldada, et
vajadus ddede jarele jargneval 10-15 aastal tduseb mérgatavalt. Kuna Eestis puuduvad vastavad
normatiivid, siis prognoos Oendusalatootajate vajaduse kohta tugineb Euroopa dendusala
niitajatele. Aastaks 2015 on vaja ligikaudu 1000 dendusalatddtajat 100 000 inimese kohta. Aastal
2002 dpib Tartu, Tallinna ja Kohtla-Jarve Meditsiinikoolis kokku ~1300 dendusala iilidpilast.
Igal aastal 10petab kooli ~250 ode. Selline Iopetajate arv on vaevalt piisav korvamaks isegi
tervishoiu todjouturult véljalangevaid odesid, ei voimalda aga ddede arvu kasvu. Eelnevast
tulenevalt tuleks ddede vastuvottu meditsiinikoolidesse kohe suurendada. Kindlasti on lubamatu
viimastel aastatel ilmnenud tendents ddede koolitustellimuse vihenemisele. Senine vastuvdtuarv
ei ole piisav Oenduse arengukava arenguprognooside ellurakendumiseks (Oenduse arengukava

2002-2015).
Samas puudub Eestis usaldusvéirne statistika selle kohta, milline on t66jouturu vajadus ddede

osas, kui suur osa meditsiinikoolide 10petanutest asub to6le tervishoius ja milline on kaadri

litkumine ehk kui suur hulk dendusalatodtajaid lahkub aastas tervishoiust.
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Eraldi analiiiisi vdiriks samuti meditsiinikoolide suure Opilaste viljalangevuse pdhjused,
viljalangevuse vihendamise teed ja viljalangenud Opilastele voimalusel tervishoius rakenduse

leidmine (niiteks pOetajatena).

4.3. Tasemekoolitus kutsekorghariduse omandamiseks

Tasemedppe kdivitamise eesmark riikliku tellimusena on kindlustada koigile ddedele Euroopa
Liidu nduetele vastav haridustase. Kuna 50% Oppetdost viiakse 1dbi praktikabaasides ja tootavad
oed on kohustatud olema juhendajad-pedagoogid, siis on Oppe kvaliteedi tagamise seisukohast

oluline, et juhendaja haridustase on vihemalt vordne dppuri haridustasemega.

Oendusalatddtajate arv seisuga 2000 oli Sotsiaalministeeriumi meditsiinistatistika biiroo
andmetel 8661 (sisaldab ka velskreid ja ammaemandaid). Ténaseks (aprill 2002. a.) on neist
korghariduse juba omandanud 892 dde. Tasemedpet on alustanud Tartu Meditsiinikoolis 94 ja
Tallinna Meditsiinikoolis 158 tddtavat dde. (Vrd. tabel 2.) Seega valdav enamus
oendusalatdotajatest ei oma kutsestandardile vastavat haridust. Samas ei vaja dendusalast
tasemedpet ammaemandad, radioloogiaded ja iile 50 aastased isikud, kes moodustavad umbes
kolmandiku dendusalatdotajate tildarvust (ESA 2000). Seega on reaalne tasemedppe vajadus
ligikaudu 4500 — 5000 isikule. Prognoosides 4500 dendusalatootajatele tasemedppe lédbimist

jargneva 13 aasta jooksul, tuleb aastas koolitada 350 inimest.

Tabel 2. Korghariduse oppekava jirgi lopetanud odesid seisuga aprill 2002 (arvud
oppeasutuste andmetel).

Oppeasutus Diplomidope | Tasemedpe | Bakalaureusedpe | Magistriope

Tallinna 350 46 - -

Meditsiinikool

Tartu 205 48 - -

Meditsiinikool

Kohtla-Jérve 151 - - -

Meditsiinikool

Tartu Ulikool 92 - 27 2 (+ 2 kraad kaitsmata)
Kuopio Ulikool | - - - 3
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4.4. Erialane koolitus ehk spetsialiseerumine

Erialane koolitus, mille maht on 80 AP, toimub riiklikult tunnustatud magistridoppe oppekavade
alusel dendusalast haridust andvates korgkoolides. Kliinilise denduse, intensiiv-, tervise- ja
vaimse tervise denduse erialal saab dppekava libida ka pooles mahus (40 AP). Oppekava pooles
mahus 1dbinu saab d0de-spetsialisti ettevalmistuse valitud erialal ning vdib edaspidi opinguid
jatkata magistrikraadi saamiseks. Kuna puudub statistika ja lilevaade to6jouturul valitsevast
olukorrast, siis tuleb erialase koolituse planeerimisel aluseks votta rahvusvahelised dokumendid.
Euroopa Noukogu Ministrite Komitee nr R (83) 5 soovitab litkmesriikidele:
» kindlustada asjakohaste kogemustega kvalifitseeritud ddedele erialane koolitus;
» erialane koolitus peab olema kéttesaadav nii tdis- kui osalise dppeajaga;
* koolituse aluseks peavad olema ja selles peavad sisalduma dendusteaduslikud uurimused;
* spetsialiseerumine peaks toimuma jargmistel oe erialadel:

— kliiniline dendus,

— intensiivoendus,

— tervisedendus,

— vaimse tervise 6endus;
* samuti tuleb magistridppe tasemel koolitada spetsialiste:

— Oenduspedagoogikas,

— Oendusjuhtimises.
4.5. Akadeemiline koolitus
Vastavalt Euroopa Kdorgharidusala Euroopa haridusministrite tihisdeklaratsioonile (Bologna
19.06.1999), toimub Eestis kdimasoleva haridusreformi kiigus iileminek iildisele 3+2+4
oppekavade siisteemile kdrgkoolides, mis toob kaasa muutused ka dendusalases akadeemilises

koolituses. Akadeemiline koolitus toimub tilikoolides.

Oendusalane bakalaureusedpe on akadeemilise dppe esimene aste ja selle maht on 120 (-160)

AP. Bakalaureusedpe voimaldab omandada teadmised ja oskused tooks valitud kutsealal ja dppe
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labinu saab bakalaureusekraadi dendusteaduses. Meditsiinikoolides antav kutsekorgharidus

(kutsealane pohiharidus mahuga 140 AP) vastab tasemelt bakalaureusekraadile.

Oendusalane magistriépe on akadeemilise dppe teine aste ja selle maht on (40-)80 AP.
Magistridope voimaldab ette valmistada denduspedagooge, dendusjuhte ning dde-spetsialiste
spetsialiseerumist ndudvatele Oe erialadele. Magistridppe eelduseks on dendusalane kdrgharidus
ja viahemalt kaheaastane kutset6d kogemus. Spetsialistikoolituse prioriteedid on eelkdige seotud
oenduspedagoogide koolitamisega, kuid vajalik on ka dendusalajuhtide ja kliinilise denduse,

tervisedenduse, vaimse tervise denduse ja intensiivdoenduse spetsialistide koolitus.

Oendusalane doktoridpe on akadeemilise dppe kolmas aste ja selle maht on 160 AP. Seoses
muudatustega haridussiisteemis touseb ldhiaastatel oluliselt vajadus dendusalase doktoridppe
jarele. Magistrikraadiga dde-spetsialistide vajaduse kasvades kasvab ka vajadus doktorikraadiga
oendusala Oppejoudude jirele. Korgharidusstandard sétestab, et kolme neljandikku
magistridppekavaga kehtestatud oppeainetest peavad Opetama doktorikraadiga voi sellele vastava
akadeemilise kraadiga dppejoud. Kuna doktoridppe dppekava avamine Eestis ei ole dppejoudude
puuduse tottu voimalik ja majanduslikult otstarbekas, siis tuleks riiklikult finantseerida

oendusalast doktoridpet vilisriikides.

4.6. Tooalane koolitus

Téodalane koolitus on elukestva dppe lahutamatu osa. Odede tdodalane koolitus toimub
haridusministeeriumi tegevusluba omavates vdi Eesti Odede Uhingu poolt aktsepteeritud
koolitus- ja tervishoiuasutustes. To6alane koolitus toimub erineva kestusega kursustena, mille
sisu soltub aktuaalsetest praktilistest vajadustest. To0alase koolituse vajaliku kestuse ametialati
otsustavad erialaithingud, kes koostavad ametialase viljadppe programmid, mis kinnitatakse

Eesti Odede Uhingu poolt.
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5. Oendusalase Koolituse arengu prognoos aastani 2015

Aastaks 2005

Oendusalast haridust andvad dppeasutused ja nende dppekavad on akrediteeritud ning
omavad kvaliteedikontrolli slisteemi.

Suurendatakse tasemedppe voimalusi tdotavatele ddedele, et viia nende haridus vastavusse
iildde kutsestandardi nduetega.

Avatakse erialase koolituse dppekavad (80 AP) magistridppe tasemel kdrgharidusega ddedele
spetsialiseerumist ndudvatel de erialadel (kliiniline dendus, intensiivoendus, vaimse tervise
dendus ja tervisedendus). Ope toimub riigi finantseerimisel dendusalast haridust andvates
korgkoolides. Voimaldatakse erialase koolituse dppekavade 1dbimist ka pooles mahus (40
AP) kliinilise denduse, intensiivoendus, vaimse tervise denduse ja tervisedenduse erialadel.
(Vrd. tabel 3.)

Jéatkatakse denduspedagoogide koolitamist magistridppes (80 AP) suurendatud mahus.

On alustatud dendusjuhtide siistemaatilise koolitusega magistridppes (80 AP).

Tabel 3. Magistrikraadiga spetsialistide vajadus protsentides.

Oendusala 2005 2010 2015
spetsialist

Oenduspedagoog 25% 75% 100%
Oendusjuht 25% 75% 100%
Intensiivravidde 0 5% 10%
Kliiniline 6de 0 5% 10%
Tervisedde 0 5% 10%
Vaimse tervise 0de 0 5% 10%

Tohustatakse denduspersonali todalast koolitust, tingituna dendusabi timberprofileerimisest
vastavalt haiglavorgu ja hooldusravi arengukavale.
Tooalane koolitus korraldatakse koostoos Oppeasutuste, ametiala liitute/ithenduste ja

Oppebaasidega. Arendatakse todalase koolituse dppeprogramme.
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Odede dppes kasutatakse kaasaegseid dppijakeskseid dppemeetodeid, mis vdimaldavad
isiksuslikku ja professionaalset arengut. Touseb Oppimise osakaal interneti ja muude

interaktiivsete/virtuaalsete vahendite abil ja vahendusel.

Aastaks 2010

Oendusalane uurimistd6 on dendushariduse lahutamatu osa.

Oendusalane pdhikoolitus toimub kdrgkoolis.

Oendusalast haridust andvas kdrgkoolis todtav dendusala dpetajaskond koosneb ddedest,
kellel on vihemalt kaheaastane td0kogemus Opetatavale ainele vastaval erialal, akadeemiline
kraad Oendusteaduses ja pedagoogiline ettevalmistus viahemalt 240 tundi. Praktilist dpet
viivad 1dbi korgharidusega eriala spetsialistid, kes omavad pedagoogilist kvalifikatsiooni.
Mittedendusalaste dppeainete (bioloogia, farmakoloogia jne) dpetajad on oma ala spetsialistid
ning omavad vastavat kraadi ja pedagoogilist kvalifikatsiooni.

Magistrikraadiga ddedele on loodud vdimalus doktoridppeks teiste riikide iilikoolides.

Aastaks 2015

Areneb koostd0 tervishoiuasutuste ja Oppeasutuste vahel uurimistodde teostamiseks ja
uurimistulemuste rakendamiseks.

Taiendkoolituse programmides kisitletakse uurimistd0 teostusega seotud teemasid, et
arendada praktiseerivate ddede uurimist6o tulemuste praktikasse rakendamise oskusi.

Toimub rahvusvaheline koost66 dendusteaduses.

Magistrikraadiga ddedele toimub riiklikult finantseeritud doktoridpe vilisriikide tilikoolides.
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